Conférence ministérielle européenne sur l'intégratin
Vichy — Les 3 et 4 novembre 2008

Déclaration approuvée par les représentants des Bmamembres

Considérant que le programme de la Haye, adoptélgaConseil européen des 4 et
5 novembre 2004, souligne la nécessité d'une phamdg coordination des politiques
d'intégration nationales et des initiatives de idoneuropéenne dans ce domaine et précise
qgue toute initiative future de I'Union européenriassrira dans un cadre fondé sur des

principes de base communs ainsi que sur des dbjettiles outils d'évaluation clairs;

Considérant que c'est dans cette perspective tgi'ar@anisée la premiere conférence des
ministres en charge de l'intégration dans les Eta&isbres de I'Union européenne les 9, 10 et
11 novembre 2004 a Groningue, sous présidenceanéeite, et qu'ont été adoptés par le
Conseil et les représentants des gouvernementstdessmembres, le 19 novembre 2004, les

principes de base communs en matiere d'intégration;

Considérant qu’un programme commun pour I'intégrat été présenté par la Commission le
1*" septembre 2005, établissant un cadre de travatifra I'intégration des ressortissants de

pays tiers dans I'Union européenne;

Considérant qu'une nouvelle étape a été franchde avconférence ministérielle de Potsdam,
organisée sous presidence allemande les 10 et L20@@, qui a notamment contribué a
engager une réflexion sur le dialogue interculteteh préparer les conclusions du Conseil et

des représentants des gouvernements des Etats esetelsr12 et 13 juin 2007;
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Considérant qu'un instrument financier, le fondeopéen pour l'intégration, a été créé par
une décision du Conseil de I'Union européenne dwiB52007 pour aider les Etats membres
a elaborer et mettre en ceuvre les politiques diatén, conformément aux principes de base

communs;

Considérant que la présidence francaise du Comeil'Union européenne a placé les

questions d'immigration et d'intégration au ceceusatepriorites;

Considérant que l'adoption du pacte européenimumigration et I'asile permet d'accomplir
des progres décisifs sur la voie d'une politiguaroaine d'immigration et d'asile et invite les
Etats membres a mettre en place des politiquestiaodes pour favoriser l'intégration

harmonieuse des migrants, avec le concours de seesommunautaires de soutien;

Considérant que l'organisation de la conférencastéirelle de Vichy des 3 et 4 novembre
2008 a pour objectif de mieux faire converger lescepts et les pratiques des Etats membres
de I'Union européenne dans la continuité des travBija engagés au niveau européen, a
l'occasion notamment des deux premiéres conféremieistérielles et dans le cadre du

réseau des points de contact nationaux intégration;

Considérant qu'il est nécessaire de promouvoir 'appdofondir les principes de base
communs autour des thémes suivants, parmi legeliff& enjeux importants de I'intégration :
la promotion des valeurs fondamentales de I'Uniorogéenne, le parcours d'intégration,
l'acces a I'emploi et la promotion de la diversits I'emploi, l'intégration des femmes et
I'éducation des enfants, le dialogue intercultuetl les principes de gouvernance des

politiques d'intégration;

Considérant que le premier des principes de basencms rappelle que « l'intégration est un
processus dynamique a double sens d'acceptatiareheut entre les immigrants et la société
d’accueil, que ce principe met également en avantaractére volontariste des politiques
d'intégration et génére des droits et des devaits & migrant ainsi que la nécessité d'un

véritable effort de la part de la société d'accuell



Considérant les propositions du rapport de la Casioin du 8 octobre 2008 préparé en vue
de la conférence ministérielle sur l'intégratiomsaique les conclusions du Conseil et des

représentants des gouvernements des Etats menasré2 ét 13 juin 2007,

Considérant que tous les Etats membres de I'Unioypéenne sont aujourd'hui confrontés au
défi de l'intégration, méme si, comme le rappelleatconclusions du 19 novembre 2004, les
politiques conduites en la matiere, qui s'adresserdes ressortissants de pays tiers en
situation légale, peuvent différer sensiblemenn ciat membre a un autre, en fonction

notamment de leur histoire et de leur organisaéioministrative, et concerner des groupes

différents dont la composition peut varier d'ungayn autre;

Considérant que les politiques d'intégration stimeat aussi dans l'approche globale des
migrations, qu'elles doivent étre prises en cordptes d'autres politiques, notamment sociales
et de I'emploi, et qu'elles doivent se conjugueecaves politiques de lutte contre les

discriminations dont peuvent étre victimes les augs;

Considérant que le succés de ces politiques est gamantie de cohésion sociale et

d'enrichissement mutuel pour chaque Etat membfé&den européenne;

Les Etats membres conviennent d’accorder dansfiaitten et la mise en ceuvre de leurs
politiques d’intégration, selon leurs spécificités leurs réglementations nationales, une
attention particuliere aux themes suivants parns @Bfférents enjeux importants de

l'intégration :



1. La promotion des valeurs fondamentales de I'Unioeuropéenne

Le pacte européen sur l'immigration et l'asile,él@ar le Conseil européen des 15 et 16
octobre 2008, invite les Etats membres de I'Uniorogéenne, dans le cadre de la mise en
place de politiques d'intégration ambitieuse, raettre I'accent sur le respect des identités
des Etats membres et de I'Union européenne aimsdqueurs valeurs fondamentales telles
que les droits de ’'homme, la liberté d’opiniond@mocratie, la tolérance, I'égalité entre les
hommes et les femmes et I'obligation de scolafisgrenfants. Il invite en outre les Etats
membres a prendre en compte la nécessité de coelestidiscriminations dont peuvent étre
victimes les migrants.

Les actes de racisme et de xénophobie doiventrégalettre effectivement combattus.

Enfin, 'importance des valeurs de liberté d’exgies et de liberté de religion doit étre

soulignée.

Dans le respect de la charte des droits fondamerttau'Union européenne qui définit les
valeurs partagées par les Etats membres de I'Unicopéenne, les actions contribuant a les
promouvoir et a les faire connaitre devront étrlnsées. Un travail sera engagé en vue
d’élaborer un support ayant un contenu commun atetsEmembres sur les valeurs
européennes, destiné a servir lors de la phaseudiddes immigrants, selon des modalités
pratiques a définir par chaque Etat membre, pou®gatkement inclure les valeurs propres a

chacun d’entre eux.

2. Le parcours d'intégration

La phase d'accueil constitue une étape clef duopescdintégration des larrivée de
l'immigrant, et méme, dans certains cas, avantiépart, dans son pays d'origine. Les actions
prioritaires qui peuvent étre organisées pendaité hase d'accueil visent en premier lieu
I'apprentissage de la langue, de l'histoire etidsstutions de la société d’'accueil. Les Etats
membres peuvent mettre en place les dispositifstédal’acquisition de ces connaissances et
compétences €lémentaires qui favorisent une bontégration sociale, économique et

culturelle de I'immigrant.



L’accés des immigrants, en fonction de la |égishatapplicable, a 'emploi, au logement, a
I'éducation et a la santé et, plus largement, risdimble des droits et des services publics
constitue, en second lieu, un enjeu majeur de cmhésociale. L’'acces au logement
représente a cet egard un défi particulier. Cedsaetix droits et services publics est facilité
dans le cadral’'un parcours d'intégration qui doit traduire I'difpne entre les droits des
migrants et leurs devoirs. La réussite d’'un tetpars suppose un véritable effort des sociétés
d’accueil et des autorités publiques compétentesi giue des immigrants eux-mémes, afin

notamment de favoriser le respect mutuel.

En outre, s’agissant des immigrants qui sont desnps une meilleure connaissance de
I'institution scolaire est fondamentale. A cet gffdes informations ou formations peuvent
étre proposées aux parents pour quiils puissenfarsdiariser avec linstitution et les

programmes scolaires et étre ainsi en mesure dexrmagcompagner le parcours scolaire de
leurs enfants. Les associations, y compris lescassmns de migrants, et les acteurs de la

société civile sont appelés a jouer un role impartans cet accompagnement.

3. L'acces a I'emploi et la promotion de la diversé

En se fondant sur la stratégie européenne de kentgllégislation communautaire pertinente
et l'agenda social renouvelé, les Etats membregendbifaciliter l'acces a I'emplodes
immigrants, sous réserve que des droits leur soiewngrts pour lI'accés au marché du travail

dans le respect des réglementations tant commuresutaie nationales.

Des actions d'accompagnement individualisé varsplei ainsi que des actions de promotion
de la diversité dans le monde du travaddnt le succés nécessite I'implication des employe

et des partenaires sociaux, pourront étre dévedsppdes actions de formation
professionnelle favorisent aussi l'intégration, petuvent s’inscrire dans le cadre d’'un

apprentissage tout au long de la vie.

L'accés a un emploi constitue une étape déterngndmtparcours d'intégration. La phase
d'accueil des nouveaux arrivants est a ce titrenament privilégié pour mener des actions
visant a mieux connaitre leurs compétences et exmp@&s professionnelles acquises
antérieurement et, surtout, a mieux les faire reatire, ainsi qu'a orienter les immigrants

vers les secteurs de développement d'emploisaivités.
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Des mécanismes incitatifs destinés aux immigraats/@nt se révéler utiles afin d’accélérer

leur acces au marché du travail.

Des actions de soutien a la création d'entrepréesi que des programmes de Suivi
individualisé ou des actions de parrainage ou derat) a l'initiative d'entreprises ou de
structures de la société civile, concourent égateraefaciliter I'intégration économique des

immigrants.

Il importe également que les pouvoirs publics emitles employeurs & mettre en place et
utiliser des outils concourant a favoriser I'égaties chances et la promotion de la diversité,
tant au moment de I'embauche qu'a toutes les éthpés carriereet qu'ils valorisent cette
démarche. Des outils tels que la charte ou le ldbda diversité, adoptés par plusieurs Etats
membres, résultant d'une démarche concertée e, |les collectivités locales, les
partenaires sociaux et le monde de l'entreprisequreat ainsi I'engagement des employeurs a
s'inscrire dans une démarche de prévention desmdisations, tout en permettant de vérifier

I'efficacité des mesures mises en place.

4. L’intégration des femmes et I'éducation des enfds

Les femmes représentent dans la plupart des Etatsbres de I'Union européenne une
proportion importante des nouveaux immigrants. dbua role essentiel dans le processus
d'intégration, notamment de leurs familles et dedeenfants, mais également exposées a un
risque plus important d’exclusion sociale, de disgration, voire de violences, elles doivent

constituer un public prioritaire des politiquesitigration.

Par voie de conséquence, les femmes doivent bé@wéfgstématiquement de tous les
programmes d’'accueil destinés a I'ensemble des gmamis mais aussi, en fonction de leurs
besoins, d’actions spécifiques pour favoriser lautonomie au sein de la sociéte, leurs
possibilités d'accéder a une formation et/ou arapl@, la connaissance de leurs droits dans
les sociétés européennes, notamment le principergléae I'égalité entre hommes et femmes,

et leur participation a la vie publique.



L’efficacité de ces politiques impligue égalememteusensibilisation de I'ensemble des

immigrants.

Dans le cadre des politiques visant a promouvsidleits des femmes, les discriminations et
violences que peuvent subir les femmes immigréesppdément contraires aux valeurs de
I'Union européenne, nécessitent une vigilance qdigre et des actions spécifiques. Des
situations telles que la polygamie, les mutilatisexuelles, les mariages forcés ou la

répudiation doivent étre combattues par des actenmévention et de sanction.

En outre, I'éducation des enfants d'immigrants doitstituer une priorité dés leur arrivée
dans le pays d'accueil, se traduisant par le dgpelonent de dispositifs scolaires adaptés a
leurs besoins, comme I'a souligné la Commissionpenne dans son Livre Vert en date du
9 juillet 2008 "Migration et mobilité : enjeux epportunités pour les systemes éducatifs
européens”. Une attention particuliéere doit étrgoage au soutien linguistique pour
permettre un apprentissage adapté de la langueetrpr les risques d’abandon scolaire et

d'orientation inadéquate.

5. Le dialogue interculturel au service de l'intégation

Les Etats membres décident de mettre en placesposiiif présenté dans le rapport préparé
par I'Allemagne (joint en annexe), conformément awonclusions du Conseil et des

représentants des gouvernements des Etats menasr&2-d.3 juin 2007.

Ce rapport préconise tout d'abord d'établir unatigip d'échange régulier d’expérience et de
bonnes pratiques en matiere de dialogue inter@ljtulont 'année 2008, consacrée a ce

théme, a montré toute I'importance sur un plan gdné

Ce dispositif s'appuiera principalement sur lescstires existantes, en particulier le réseau
des points de contact nationaux sur l'intégratiom @pnsacrera chaque année une réunion

spécifiqueau dialogue interculturel.



De plus, des réunions restreintes spécifiquespupgint les Etats membres intéressés, seront
régulierement organisées sur des themes partisuéidlinitiative d'Etats membres volontaires
également chargés d'en préparer le compte rendupaims de contact nationaux sur

I'intégration.

Par ailleurs, pour répondre a la demande d'étebfisat d'une procédure flexible qui
permette, sur une base volontaige réagir aux défis interculturels pouvant avoir un
dimension transnationale au sein de I'Union europégil est proposé que, dans ce cas, les
points de contact nationaux sur l'intégration jaulenréle de "points de contact en premier
appel". Chacun informera par ce canal les Etats binesnde tout probleme ou préoccupation
survenant dans son pays susceptible d'avoir desaégsions dans d'autres Etats membres,
indiquera les dispositions prises et préciseradm rde I'administration responsable. Les
points de contact permettront ainsi, en tant qudeab®oin, la mise en relation efficace des
autorités compétentes des différents Etats mentorasernés.

Les réunions spécifiques évoquées précédemmentopburonstituer également un cadre
adapté pour prévenir les défis interculturels s¢pondre dans une perspective de long terme,

par I'analyse et I'évaluation des situations intenes.

6. La gouvernance des politiques d'intégration

Dans le respect des compétences de chaque Etatremembtle son organisation interne, la
gouvernance des politiques d'intégration supposeéielopper des instances et outils de
dialogue et d'échanges de bonnes pratiques, &ladamiveau européemais aussi au niveau

de chacun des Etats membres. Dans cette perspacage rappelé que le réseau des points
de contact nationaux sur I'intégration joue un réésentiel. Dans le cadre de ce réseau, des
travaux en groupe restreint peuvent étre engagesuedques Etats membres particulierement

intéressés pour conduire des réflexions sur desdablepécifiques liés a I'intégration.

A la suite de la communication sur le programme room pour l'intégration, la Commission

a élaboré un site web sur l'intégration qui constd une plate-forme commune d'échanges en
matiere d'intégration et a prévu un Forum euroster’intégration afin que les acteurs de la
société civile, notamment associatifs, puissentrdmrer a I'enrichissement des politiques

d'intégration.



La politique d’'intégration doit également pouvdampuyer dans chaque Etat membre sur une
stratégie globale faisant le lien entre les diffiées politiques publiques pertinentes.

La politique d'intégration doit aussi viser a mieariculer le niveau de conception et
d'évaluation des politiques avec le niveau infatigtie des collectivités territoriales, tel que
les villes, qui jouent un réle essentiel dans lgetippement du lien social de proximité

permettant une meilleure participation des immitganla vie locale.

Enfin, I'évaluation des politiques d'intégrationtdgtre une priorité au niveau européen. Elle
doit faire I'objet d’échanges réguliers tant sumiéthode que sur les résultats et se traduire
par le développement d'indicateurs. La Commissgirinwitée a faire toute proposition utile
dans ce sens, en lien également avec les dispwsigio matiere de suivi du pacte européen

sur 'immigration et l'asile.

7. Les engagements et suites a donner a la confécemministérielle de Vichy

a) Sur la base des principes énoncés par cettardtéigh et dans le respect de leurs
spécificités et de leurs compétences, les Etatshrende I'Union européenne, prenant
en compte notamment les enseignements des actiendes) jusqu'alors, leurs apports
et leurs insuffisances, conviennent de promouwasr dctions suivantes, en vue de la

prochaine conférence ministérielle :

« informer les immigrants nouvellement arrivés, sdis modalités propres a chaque
Etat membre, sur les valeurs de I'Union européeniomt la charte des droits
fondamentaux de I'Union européenne constitue kEreéte, ainsi que sur les valeurs

propres a chaque Etat membre;
« faire connaitre le site web de la Commission ifedatintégration;
* soutenir, selon leurs propres regles, les pritegéatapes et dimensions du parcours

d'intégration des immigrants qu'ils accueillent, ascordant une importance

particuliere aux actions en faveur des jeunes imanig;



» promouvoir et valoriser davantage le réle des@atons, notamment de migrants,
et de la société civile, ainsi que celui des imamgs eux-mémes, dans le processus

d'intégration;

» développer les outils permettant de faciliter déc a I'emploi des immigrants,

conformément aux regles en la matiere dans chatperembre;

* mettre en place ou développer des dispositif§antia la prise en compte effective

de la diversité dans le monde du travail et luttartre les discriminations;

« renforcer les dispositifs d'information, de prévem et, le cas échéant, de répression

des actes de discrimination ou de violence quegrgwsubir les femmes immigrées;

 soutenir l'initiative de I'Allemagne visant a ongger, en 2009, une conférence sur

I'évaluation des politiques d'intégration et larfatisation d'indicateurs.

Les fonds communautaires existants, et notammedahbs européen pour l'intégration,
seront mobilisés en faveur de ces actions, danses$pect de leurs régles de

fonctionnement.

b) Les points de contact nationaux, avec I'appuadéommission, sont pour leur part

invités a orienter prioritairement leurs travaux I&s questions suivantes :
e ['élaboration d'un support ayant un contenu comnaux Etats membres sur les

valeurs européennes, destiné a servir lors dedaept'accueil des immigrants selon

des modalités pratiques a définir par chaque E¢aione;
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e |'élaboration de modules européens qui, compta s expériences acquises au
niveau national et dans le prolongement de la té&gacu manuel sur l'intégration
élaboré par la Commission, pourront servir de catireréférence pour des stages
d’introduction et des cours de langue, la partibtgqpa de la société d’accuell, la
participation de I'immigrant dans la vie localed#ters autres aspects du processus
d’intégration;

e |la poursuite des travaux sur la perception dasrion publique des immigrants et

de 'immigration légale;

e 'élaboration d'indicateurs de référence pertingauvant étre utilisés pour évaluer

les résultats des politiques d'intégration.

c) La Commission est invitée a établir un rappartla mise en ceuvre de ces actions et
de l'avancée des travaux engagés par le résequoités de contact nationaux en vue de

la prochaine conférence ministérielle sur I'intéigra organisée par I'Espagne en 2010.
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ANNEXE

Le dialogue interculturel en tant qu'instrument facilitant l'intégration
Rapport destiné a la conférence ministérielle sutihtégration,
qui se tiendra les 3 et 4 novembre 2008 a Vichy

l. Les taches confiées par le Conseil au point 10edses conclusions des 12 et
13 juin 2007

Lorsque les ministres européens chargés de I'mtiégrse sont réunis a Potsdam les 10 et
11 mai 2007, sous présidence allemande, il estrapgairement que, d'un bout a l'autre de
I'Europe, les Etats membres étaient confrontésnagémes problémes interculturels: les flux

migratoires ont sensiblement contribué a accrd#rdiversité de la population et, dans de
plus en plus d'Etats membres, ce sont des peufdesimes, de cultures et de religions

différentes qui se cotoient.

Bien souvent, cette coexistence est pacifique ehbiaieuse; dans certains cas, toutefois, la
diversité accrue susmentionnée crée des probléntesculturels et menace la cohésion

sociale. On observe parfois, chez des immigranksues descendants, un isolement social et
psychologique croissant qui pourrait suggérer dexice d'une ségrégation, voire le

développement de sociétés paralléles. Dans cextente dialogue interculturel est devenu

un outil important pour arriver a ce que des paputa d'origines différentes coexistent

pacifiguement et pour améliorer la cohésion so@al&urope.

Les questions et les difficultés auxquelles nougods faire face étant les mémes dans de
nombreux pays européens et les problémes qui sargisians un Etat membre pouvant
affecter facilement et rapidement d'autres Etatsnbmes, il est indispensable de partager,
entre Etats membres, nos idées sur le dialoguecidterel en tant qu'instrument facilitant
l'intégration et de commencer a tirer des enseigmésnde I'expérience acquise par nos
Voisins.

A la suite des consultations menées par les masistie I'UE chargés de lintégration, le
Conseil "Justice et affaires intérieures” (JAl)amd fait siennes les conclusions de Potsdam et
décide, les 12 et 13 juin 2007, d'intensifier laomération dans le domaine du dialogue
interculturel en tant qu'instrument facilitant iégration. Il a ajouté que les experts devraient a
I'avenir échanger de fagcon réguliere leurs expéegnen tenant compte des évolutions dans
le cadre de I'Année européenne du dialogue intereli(2008).



En fait, le point 10 des conclusions adoptées keet113 juin par le Conseil "JAI" couvre
deux taches:

1. mettre en place un échange régulier entre lats Biembres des expériences qu'ils ont
acquises dans le domaine du dialogue interculamehnt qu'instrument qui contribue a
ce que lintégration en Europe de citoyens de rdiffies origines, cultures et religions
soit une reussite;

2.  élaborer, en consultation avec les points deacorfPCN) sur l'intégration, un rapport
destiné aux ministres, qui devrait comporter dep@sitions pour I'établissement d'une
procédure souple permettant de répondre aux prasi@u aux conflits interculturels
ayant une dimension transnationale potentielle.

Lors du Conseil "JAI" de juin 2007, I'Allemagne écthré qu'elle était préte a organiser chez
elle deux réunions d'experts préalablement a laio@uministérielle sur l'intégration qui doit
se tenir en novembre 2008, sous la présidencedismgCes réunions ont eu lieu les 2 et 4
décembre a Nuremberg et les 24 et 25 avril 2008r&rB L'Allemagne a en outre diffusé un
guestionnaire par l'intermédiaire des PCN surgjrdation afin de dégager une vue d'ensemble
des approches nationales en matiere de dialogeecitiurel en tant que moyen de faciliter
I'intégration, qui servirait de base pour organisecoopération et I'échange futurs entre les
Etats membres.

[I.  Principaux résultats apportés par le questionndre sur le dialogue interculturel en
tant qu'instrument facilitant l'intégration dans le s Etats membres

En janvier 2008, I'Allemagne a transmis aux Etatsmires un questionnaire destiné a
récolter des informations sur la maniére dont @s/grnements nationaux d'Europe traitent le
dialogue interculturel en tant qu'instrument faaiit l'intégration, que celui-ci fasse partie
d'une stratégie intégrée ou gu'il soit inclus ddifférents domaines d'action sectoriels. Voici
les principaux résultats qui ont pu en étre retirés

° Le dialogue interculturel n'est pas une notiondjgque spécifique au sens strict, qui
serait réglementée par le droit international, péem ou national. Les Etats membres
n'‘ont pas non plus adopté une approche uniformeecnant son utilisation.



° Dans leur grande majorité, les Etats membres aui répondu au questionnaire
conviennent que le dialogue interculturel est ustrument qui contribue a ce que
l'intégration de citoyens de différentes origin@gdtures et religions soit une réussite et
qui contribue a la formation d'une société plusnmuarieuse. Certains d'entre eux,
comme I'Allemagne avec sa Conférence sur l'lslarsoat plan national d'intégration
reposant sur le dialogue interculturel, ont ingtaau niveau national des plateformes de
dialogue interculturel.

e  Au niveau national, les ministéres et autoritésligues chargés de la question different
d'un pays a l'autre (et cette responsabilité esvesu partagée). Les actions menées
dans le domaine du dialogue interculturel sontrdie® les projets en la matiére traitent
souvent de questions comme les valeurs communesgdton d'une identité commune,
I'encouragement de la participation citoyenne gealacquisition de la langue nationale
principale, etc.

° Des problémes interculturels peuvent se posetesplan tant local que national et il
convient donc de les résoudre a ces deux niveause@urant aux plateformes de
dialogue appropriées.

° Toutefois, il appartient souvent en premier liex aollectivités locales de résoudre ces
problémes. A leur niveau, nombre d'instances ontloodes accords sur l'intégration
qui traitent également du dialogue intercultureléaNmoins, les acteurs locaux
manquent parfois d'expérience, de compétences cesdeurces pour régler rapidement
les difficultés sans autre aide et pour en prévaniésurgence. lls ont des lors besoin de
l'aide fournie par le niveau national. A cette figs systémes d'aide devraient étre
instaurés dans tous les Etats membres qui en raissent la nécessité. Dans un certain
nombre d'entre eux, linstauration de ces systéetede plateformes nationales de
dialogue est en cours.

° En méme temps, il est de toute évidence nécesgagrdes Etats membres partagent
leur expérience sur les points suivants: la marderenettre en place ces systémes et
d'aider les collectivités et acteurs locaux; lestgibrmes créées et les parties
intervenantes; les stratégies permettant de prélenproblémes interculturels, etc. A
cet égard, la tache confiée par les ministres &t 4@ de leurs conclusions revét une
grande importance.

lll.  Recommandations pour des échanges réguliers &e les Etats membres sur le
dialogue interculturel en tant qu'instrument facilitant I'intégration et pour I'adoption
d'une procédure souple permettant de répondre aux meblemes ou aux conflits
interculturels ayant une dimension transnationale ptentielle



1. Echange régulier entre les Etats membres de I'p&rience qu'ils ont acquise

En ce qui concerne la premiere tache visée au fddintles conclusions adoptées par le
Conseil "JAI" des 12 et 13 juin 2007, les Etats roeya sont d'accord sur le fait que I'échange
régulier de I'expérience acquise doit essentielignfere fond sur les structures existantes.
Une structure existante pouvant étre utiliséeeestdeau des PCN sur l'intégration.

Les Etats membres sont dés lors convenus de censatégralement, chaque année, une
réunion des PCN au dialogue interculturel et dioiggr dans l'intervalle au moins deux autres
réunions spécifiques avec tous les Etats membitésessés pour examiner des questions
connexes.

Ces "réunions spécifiques" auront lieu sous l'irsjpul de certains Etats membres, qui les
organiseront chez eux, en proposeront l'ordre du, jen rédigeront le procés-verbal et en
élaboreront un compte rendu pour les PCN sur diatéon. Les Etats membres participants
supporteront leurs propres frais de déplacemen &dgement. La Commission tiendra a jour
le calendrier des réunions par l'intermédiaireRIEsl sur l'intégration.

Le financement disponible au titre du Fonds eurnpiatégration ne sera pas utilisé pour le
moment au soutien de cet exercice, en raison esiemient de contraintes de temps, mais
cette option pourrait réexaminée a l'avenir.

Comme ces réunions spécifiques constituent uneefaencoopération intergouvernementale,
les Etats membres peuvent mettre l'accent suruestigns d'intégration dans un sens plus
large. A cet égard, ils sont conscients qu'il inpat'éviter les chevauchements avec des projets
émanant d'autres organes ou institutions (de l&iF)artant, les doubles emplois.

Une premiere évaluation de cette structure pouhdidge des expériences devrait étre menée
un an apres la réunion informelle des ministreggédsmde l'intégration qui aura lieu sous la

présidence francaise. Elle devrait en particuligésenter les conclusions tirées par les Etats
membres participants de I'échange des expériemsisqae le type de mesures découlant de
cet échange.



2. Procédure souple permettant de répondre aux prdémes ou aux conflits
interculturels ayant une dimension transnationale ptentielle

Les Etats membres estiment qu'il sera utile ditabkz chacun d'eux, dans le cadre de la
procédure a mettre sur pied, ce que I'on pourppel@r des "points de contact de premiere
ligne"; ce systeme contribuera a éviter les quastide compétence qui se posent lorsque
surgissent des problémes interculturels ayant deislénces potentielles pour d'autres Etats
membres et qui sont parfois difficiles a résoudreyne personne (d'un autre Etat membre) qui
ne sait pas toujours a qui s'adresser dans I'Egathre concerné. Les PCN sur l'intégration
devraient étre ces "points de contact de premigree'l et transmettre, le cas écheéant, les
informations aux organes compétents des Etats nesmbr

Si un probléme interculturel ayant des incidencetemtielles pour d'autres Etats membres se
présente, les PCN sur l'intégration des Etats mesnboncernés vont analyser la situation et
décider s'il y a lieu de transmettre des infornmatia d'autres Etats membres via leur réseau et
de faire connaitre les mesures prises, en indigeamtinistere qui dirige les opérations dans
I'Etat membre concerné. Les PCN qui recoiventriésrinations analysent celles-ci et décident
s'il y a lieu de les transmettre a des hauts fonofiires ou a des ministres de leur pays.

En outre, les "réunions spécifiques” mentionnéas phut auront une tache supplémentaire a
remplir, et elles devraient former le cadre procéatpour prévenir, et au besoin résoudre, les
problémes interculturels dans une perspective dg ferme. Leurs participants (les "groupes

spécifiqgues™) examineront plus en détail les ingilans des faits rapportés et élaboreront des
stratégies pour prévenir ou traiter a l'avenir ideglents similaires (conseils sur les meilleures

pratiques).

Ainsi, une importante valeur ajoutée de ce "réskapremiere ligne" formé par les PCN et les
groupes spécifiques consistera a permettre auxrigstocompétentes des Etats membres
concernés d'entrer rapidement en contact avec égsomnes appropriées et, dans une
perspective de long terme, a donner des conseilesumeilleures pratiques, ces deux taches
visant a aider les Etats membres a résoudre |dd&pnes interculturels et a faciliter, si elle est
nécessaire et souhaitée, une réaction communepaetlde plusieurs Etats membres.

Il va de soi que c'est sur une base volontairecipague Etat membre procéde au partage des
expériences et suit la procédure souple pour réagides problemes interculturels
transnationaux ayant des incidences potentiellas gfautres Etats membres de I'UE.



